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AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

APROBACIC')’N BASES Y CONVOCATORIA COBERTURA PLAZA
VACANTE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (OPE 2023).

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA COBERTURA PLAZA VACANTE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (OPE 2023).

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion de 29 de Octubre de 2024, ha acordado aprobar
dejar sin efecto la convocatoria y las bases aprobadas en sesioén de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de octubre
de 2024, y publicadas en el BOP de Granada n° 205 de fecha 22/10/2024, para la provision en propiedad de una plaza
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento para el afo 2023, cuyas caracteristicas son:

— Técnico/a de Administracion General; Personal funcionario; Grupo-Subgrupo: A1; Sistema de acceso: turno libre,
oposicion.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes bases y convocatoria para la provision como personal funcionario de carrera de una
plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para el afio 2023, cuyas caracteristicas son:

— Técnico/a de Administracion General; Personal funcionario; Grupo-Subgrupo: A1; Sistema de acceso: turno libre,
oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A continuacion se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES PARA LA PROVI§I()N COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal funcionario de carrera de una plaza de Técnico
de Administracion General, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Santa Fe, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, encuadrado en el
Subgrupo A1, conforme a la Oferta de empleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
27 de diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 246 de fecha 29 de
diciembre de 2023 por el procedimiento de oposicion libre.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-216056 | Pagina 1 de 13 I’a’gina 167 de un total de 192

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y como norma supletoria de
primer orden el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y supletoria de segundo orden el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitida/o a la realizacidn del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas o Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado
correspondiente, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde el siguiente al de publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Santa Fe, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion, que deberan formalizarse en el modelo establecido como
anexo |l de estas Bases, se acompafiaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 35 euros para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la tasa
por derecho de examen establecida en la ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Participacion en Procesos de
Seleccion para Acceder a la Condicion de Empleado Publico al Servicio del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 110 de 10 de junio de 2022). El ingreso se realizara en la siguiente
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cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe con la indicacién “Pruebas selectivas Técnico de
Administracion General”: CaixaBank: ES06 2100 0944 6413 0004 4625.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) y se
concedera el plazo de diez dias de subsanacion para los aspirantes excluidos, segun lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/)

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra V, segun lo establecido
en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso- administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.
- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP, que actuara
con voz y sin voto.

- Vocales:
Cuatro titulares y cuatro suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia, la Secretaria y dos de los
Vocales, pudiendo ser miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien actue como presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.
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El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto
en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos.

Se habilita al tribunal para la adopcién de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de
las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de las personas
aspirantes, en aras de garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion,
asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de puestos convocados. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que senala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en segunda categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razoén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El
dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) de la sede electronica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizardn por medio del Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/).

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion estara formado por la fase de oposicidon, que constara de dos ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién son:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas, siendo sdélo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara con un punto. Cada tres preguntas contestadas errbneamente se penalizaran
con una contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.
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Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio tedrico-practico en el que deberan contestarse seis preguntas
propuestas por el Tribunal sobre las materias especificas del temario (bloques de Derecho Administrativo, Hacienda,
Contratacion y Administracion Tributaria y Derecho Urbanistico) que se determina en el Anexo Il.

El ejercicio tendra una duracién de 90 minutos, con 10 minutos adicionales con caracter previo a fin de preparar
las respuestas.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El
dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Cuestiones comunes al segundo ejercicio:

a) Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion
del segundo ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superaciéon de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

b) Los ejercicios seran publicados en Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(https://lwww.santafe.es/).

Cuestiones comunes a los dos ejercicios: Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/).

Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrira un plazo de cinco dias naturales
para la presentacion de alegaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el en el Tablén de Anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
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El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de la Corporacién Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reldnen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes
salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacioén del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el presidente de la Corporacion Local
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las
Administraciones Publicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y
ante qué 6rgano administrativo presentoé los citados documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.
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se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia dictara resolucion nombrando al aspirante
propuesto quienes deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de
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Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacién no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, o en su
defecto alguno de los ejercicios, formaran una Bolsa, por orden de puntuacion, que podra ser utilizada para futuros
nombramientos interinos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun las
necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un ndmero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA !’ROVISI()N COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO

NOMBRE
NIF

DOMICILIO
MUNICIPIO
PROVINCIA
PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.
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Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del DNI/NIF.

Fotocopia del Titulo académico.

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En Santa Fe, a de de 2024

FIRMA:

ANEXO Il
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA; DERECHO ADMINISTRATIVO
GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. La reforma
constitucional en Espafia. Caracteristicas esenciales, condiciones y procedimientos.

Tema 2.- El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del principio. La igualdad sustancial:
contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas sociales dirigidas a la
atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 3.- Derechos y libertades en la Constitucion Espafiola. Derechos fundamentales y libertades publicas. El sistema
de proteccion de los derechos constitucionales.

Tema 4.- La Corona segun la Constitucion. Sucesion y regencia. Atribuciones. El refrendo.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los
reglamentos parlamentarios. Organos dependientes de las Cortes: El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafol. Composicion, organizacion y funciones. Nombramiento,
cese y responsabilidad del presidente y demas miembros del Gobierno. El control del Gobierno. La Administracion
Publica en la Constitucion espafiola.

Tema 7.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 8- Organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica y principios. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 9.- Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia
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Tema 10.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional. Control de constitucionalidad y conflictos de competencias.

Tema 11.- La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de constitucién de la Comunidad Auténoma. El Estatuto de
Autonomia: estructura y contenido basico. Instituciones basicas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Tema 12.- La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea.

Tema 13.- El sistema normativo de la Unién Europea. Derecho primario y secundario. La participacion de los Estados
miembros en la toma de decisiones.

Tema 14.- El Derecho Administrativo. Concepto y contenidos. Tipos historicos del derecho administrativo. Sistemas
contemporaneos.

Tema 15.- Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucion como norma juridica. La Ley: sus clases. Las
disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

Tema 16.- Las fuentes del Derecho Administrativo (II): El reglamento. Concepto y naturaleza. La potestad
reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 17.- El régimen local: significado y evolucién histdrica. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. La autonomia local: significado, contenido y garantias. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

Tema 18.- Las fuentes del derecho local: la potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

Tema 19.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de concejales y alcaldes.
Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La mocidn de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 20.- El Municipio y sus elementos. Creacion y supresion de municipios. El término municipal y sus alteraciones.
La poblacién municipal. El Padron de Habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 21.- La organizacién municipal (I). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones del Pleno. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. Particularidades del régimen de municipios de gran poblacion. El régimen de Concejo
abierto y otros regimenes especiales.

Tema 22.- La organizacién municipal (I1): El alcalde y los tenientes de alcalde. Atribuciones del alcalde en los municipios
de gran poblacién. La Junta de Gobierno Local en los municipios de gran poblacién.

Tema 23.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno municipal. El funcionamiento del Pleno. Actas,
certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios
telematicos.

Tema 24.- La relacion juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de Administraciones Publicas. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 25.- Los derechos del ciudadano en sus relaciones con la Administracion Publica. La capacidad y sus causas
modificativas. La representacion.

MATERIAS ESPECIFICAS:
DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 26.- El principio de legalidad en la Administracion. Atribucion de potestades. Potestades

regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial referencia a la desviacion de poder. Los
conceptos juridicos indeterminados.

Tema 27.- Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: concepto. Elementos
del acto administrativo. Clasificacion de los actos administrativos.
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Tema 28.- La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad
y procedimientos de ejecucion. La teoria de la via de hecho.

Tema 29.- Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 30.- La obligacion de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacién. El silencio administrativo. Régimen de
notificacién y publicacion.

Tema 31.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades procedimentales.

Tema 32.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. Especialidades procedimentales
y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 33.- La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. Elementos. El procedimiento expropiatorio. Las
expropiaciones especiales.

Tema 34.- Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas. La gestion de la calidad en la
Administracion Publica. Modelos. Aplicacion en el ambito municipal. Racionalizacién de estructuras y simplificacion
administrativa. La gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 35.- Las nuevas tecnologias en la gestiéon de las Administraciones Publicas. La Administracion electronica. El
funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 36.- La funcién directiva. Las peculiaridades en el sector publico. Liderazgo; estilos y comportamientos para la
direccion. El directivo publico local. La gestidon del conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 37.- Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia o limitacion. La actividad de fomento. Especial
referencia a las subvenciones: tipos, procedimiento y control. La actividad de servicio publico. Formas tradicionales de
gestion directa e indirecta. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 38.- La Administracion General del Estado. Organizacion y funcionamiento; sus érganos superiores. La
organizacion territorial de la Administracion del Estado. Caracteristicas generales de las Administraciones Autondmicas.

Tema 39.- El sector publico institucional: principios generales de actuacion, inventario de entidades del sector publico
estatal, autonémico y local. Los consorcios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 40.- La Administracion corporativa. Colegios Profesionales y Camaras. La Administraciéon consultiva. El Consejo
de Estado. El Consejo Econdémico y Social.

Tema 41.- La participacion ciudadana en la definicion y el control de las politicas publicas municipales. Participacion
organica. Participacion funcional. La participacion en la gestion de los servicios publicos. Los presupuestos
participativos.

Tema 42.- El sistema competencial de los municipios espafoles. Competencias propias. Formas de atribucion.
Competencias delegadas. El régimen juridico de la delegacion y las garantias financieras.
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Convenios para el ejercicio de competencias.

Tema 43.- Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades y otras entidades asociativas. La figura de los
consorcios. Las Areas Metropolitanas. La ordenacion de los espacios metropolitanos y

los flujos de la gran ciudad. Perspectivas de futuro.

Tema 44.- Las relaciones del municipio (l). Relaciones interadministrativas. La revision de actos y acuerdos.
Impugnacion e intervenciones por incumplimientos. Organos e instrumentos para la cooperacion y coordinacion entre
las Administraciones Publicas en materia local.

Tema 45.- Las relaciones del municipio (Il). Asociaciones de municipios y redes de ciudades. La FEMP. La cooperacion
y el asociacionismo municipal en el ambito internacional. La cooperacion internacional al desarrollo descentralizada.

Tema 46.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio Publico Local. Concepto, evolucién y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Formas directas o con medios propios. Sociedades mercantiles
publicas municipales: tipos, constitucién, control, rendicion de cuentas.

Tema 47.- La iniciativa econdmica local. La eleccion de la forma de gestiéon y para ejercer la iniciativa econémica.
Exigencias legales, criterios y procedimientos. La reserva de actividades y de servicios locales.
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Tema 48.- Los servicios minimos de obligada prestacion. Estructura y contenidos. Funciones que cumplen. Formas de
prestacion. Derechos de los vecinos.

Tema 49.- La intervencion administrativa local en la actividad de los particulares. Las ordenanzas municipales para la
regulacion social. Las autorizaciones administrativas municipales: sus clases. Especial referencia las comunicaciones
previas y declaraciones responsables.

Tema 50.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario de bienes.

Tema 51.- Prerrogativas y potestades de los municipios en relacidon con sus bienes. Gestion patrimonial. Régimen de
utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 52.- Organizacion administrativa (I). Teorias del 6rgano y del oficio publico. Clases de 6rganos. Especial
referencia a los 6rganos colegiados. La potestad de autoorganizacion de las Administraciones Publicas.

Tema 53.- Organizacion administrativa (ll). Los principios de la organizacién administrativa. La competencia
administrativa. La delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia y coordinacion de
competencias. Conflictos de atribuciones. Centralizacién y descentralizacion. La desconcentracion.

Tema 54.- El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto y ambito. Interesados. Actividad de
las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 55.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién y ordenacion. Instruccion, finalizacién y ejecucion.
El procedimiento simplificado.

Tema 56.- La revision de los actos en via administrativa (1). La revision de oficio. Consideraciones generales. Revision
de actos nulos de pleno derecho. Revision de actos anulables. Revision de actos validos.

Tema 57.- La revision de los actos en via administrativa (Il). Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas
generales, naturaleza juridica y requisitos. Estudios de los recursos de alzada, reposicion y de revision.

Tema 58.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El Estatuto Basico del Empleado
Pubico. Los instrumentos de planificacion y de organizacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico y
las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 59.- Los funcionarios locales con habilitaciéon de caracter nacional. Funciones esenciales reservadas. Estructura
de la habilitacion nacional. Seleccion, habilitacion, formacién y provision de puestos de habilitacién nacional Los
funcionarios de la propia Corporacion.

Tema 60.- El acceso al empleo publico en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de
provision de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas.

Tema 61.- La relacion estatutaria (I). Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Carrera
administrativa. Retribuciones. Regimenes de Seguridad Social. La evaluacion del desempefio.

Tema 62.- La relacién estatutaria (I). Los derechos que se ejercen colectivamente. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 63.- La relacion estatutaria (Ill). Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 64.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su régimen juridico. Las
fuentes del Derecho del trabajo.

Tema 65.- El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracion y derechos y deberes derivados del contrato.
Modalidades de contratacion del personal laboral.

Tema 66.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La prevencion de
riesgos laborales en la Administracion Publica. Conceptos y disciplina que integran la prevencion de riesgos laborales.

Tema 67.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador. El
delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafola de protecciéon de datos y las
autoridades autondmicas de proteccion de datos.
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Tema 68.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Transparencia y buen gobierno en el ambito municipal.

HACIENDA, CONTRATACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA; DERECHO
URBANISTICO

Tema 69.- La contratacion municipal (I). Principios y reglas generales de la contratacion publica. La aplicacién en el
ambito municipal. Tipos de contratos en el sector publico municipal. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 70.- La contratacion municipal (ll). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Prohibiciones. Clasificacion. La compra publica de innovacion. Aspectos sociales y ambientales en la contratacion
publica local.

Tema 71.- La contratacion municipal (). La preparacion de los contratos municipales. Precio y valor estimado en los
contratos. Seleccién del contratista. Procedimiento y criterios de adjudicacion de los contratos. La subasta electronica.
Garantias.

Tema 72.- La contratacion municipal (1V). Perfeccionamiento y formalizacion. Efectos, modificacion y extincién de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion. Racionalizacion técnica de la contratacién: acuerdos marco, sistemas
dindmicos de contratacion y centrales de contratacion.

Tema 73.- La contratacion municipal (V). El contrato de concesion de obra publica. Ejecucion de obras por la propia
administracion. El contrato de concesion de servicios publicos locales.

Colaboracion publico privada en la contratacion. Los convenios administrativos. Sociedades de economia mixta

Tema 74.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 75.- Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico.

Tema 76.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 77.- La gestidn y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados
en materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacion. La
devolucioén de ingresos indebidos.

Tema 78.- Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion por la via de apremio.

Tema 79.- La inspecciodn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 80.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral y gestion tributaria.

Tema 81.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 82.- El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza urbana.

Tema 83.- Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 84.- La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las Comunidades Autdbnomas a las inversiones de
las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.
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Tema 85.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades,
deberes y cargas. La ordenacion del territorio. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.

Tema 86.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales y normas
urbanisticas municipales. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Las Ordenanzas
urbanisticas.

Tema 87.- Elaboracién y aprobacion de planes a la luz de la normativa autonémica. Competencia y procedimiento.
Publicidad. Efectos de la aprobacion. Modificacion y revision de planes.

Tema 88.- La gestion urbanistica. Concepto y modalidades. La gestién de actuaciones aisladas. La gestion de
actuaciones integradas: Disposiciones generales. Los distintos sistemas de actuacion.

Tema 89. — Intervencién en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Instrumentos de fomento de la edificacion,
conservacion y nueva edificacion. Proteccion de la legalidad urbanistica. Inspeccidn urbanistica. Régimen sancionador

Tema 90.- Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: especial referencia
al régimen juridico del Patrimonio Municipal del Suelo. Otros instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Tema 91.- La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales de suelo y
viviendas de proteccion publica. Patrimonio Municipal del Suelo como

instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion publica. El Plan de Vivienda y los convenios
interadministrativos de colaboracion.

Tema 92.- Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 93.- Seguridad ciudadana y Policia Municipal. Los cuerpos de policia municipal. Funciones. Los servicios de
prevencion y extincion de incendios. Proteccion civil: competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.

Tema 94.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines
publicos. La protecciéon contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. La inspeccidon municipal. La gestion de los residuos
urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales. La Agenda Local.

Tema 95.- Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacién de régimen local. Las
competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial

estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 96.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos
de la legislacion sectorial. Las politicas municipales de

promocion y proteccion del comercio de proximidad.

Tema 97.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de
género.

Tema 98.- Las politicas municipales de promocion y desarrollo econdmico y de fomento del empleo y el
emprendimiento. Politicas municipales de innovacion, eficiencia y la sostenibilidad: las estrategias de desarrollo urbano
integrado y estrategias de “ciudad inteligente”. La Nueva Agenda

Urbana.

Tema 99.- La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informacién y promocion cultural. El deporte, ocio y tiempo
libre. Alcance de las competencias municipales en materia de educacion. Competencias de las Entidades Locales en
materia de turismo. Informacion y promocion de la actividad turistica de interés local.
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